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KARTA KURSU

Nazwa Organizacja pracy i zarzgdzanie

Nazwa w j. ang.

Zespot dydaktyczny
Koordynator Dr inz. lwona Sulima

Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Cele ksztalcenia w zakresie przedmiotu Organizacja pracy i zarzadzanie. Celem ksztatcenia jest rowniez
analiza zagadnien teorii organizacji i zarzgdzania w kontekscie nowoczesnego zarzgdzania w warunkach
gospodarki wolnorynkowej. Kus prowadzony jest w jezyku polskim.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci
Kursy

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektow

Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu ;
kierunkowych



W01 —-Zna podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania. K_W15, K W17

W02 - Posiada ogolng wiedze na temat metod K_W15, K W17
zarzgdzania matym przedsigbiorstwem.

W03 — Ma wiedze dotyczgcg podstawowych funkciji K_W15, K_ W17
zarzadzania.

W04 - Zna zasady podejmowani decyzji w K_W15, K W17
przedsiebiorstwie oraz rodzaje wtadzy, ktérg posiadajg

kierownicy.

WO05- Zna podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi K_W15, K W17
W06 - Zna wspétczesne struktury organizacyjne K_W15, K_ W17
W07 — Posada wiedze dotyczacg zarzgdzanie K_W15, K W17

strategicznego

Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do sfekiow

kierunkowych
o . UO1- Potrafi powigza¢ zagadnienia teorii organizaciji i K_U018,
Umiejetnosci zarzadzania w konteks$cie nowoczesnego zarzgdzania w
warunkach gospodarki wolnorynkowej
U02- Potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy K_U16, K U18

wystepujgce w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem

Efekt ksztatcenia dla kursu U G SRy

kierunkowych
Kompetencje : _ .
spofeczne K01 - Student rozumie znaczenie zarzgdzania matym K_KO01, K_K05
przedsiebiorstwem w pracy inzyniera.
Organizacja
. Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)

A K L S P E

Liczba godzin 30



Opis metod prowadzenia zajec

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu podczas ktérego prezentowana jest tres¢ wyktadu w
formie prezentacji multimedialne;.



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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WO01 X
W02 X
W03 X
W04 X
WO05 X
WO06 X
W07 X
uo1 X
uo2 X
K01 X

Kolokwium zaliczeniowe z wyktadow lub odpowiedz ustna.
Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Podstawowe pojecia, definicje, okreslenia z zarzgdzania

Znaczenie teorii organizacji i zarzgdzania wsrdd innych dyscyplin naukowych.

Socjo-techniczne czynniki sprawnego dziatania ludzi oraz organizaciji,

Projektowanie organizacji i jej struktur,

Organizacja i kierowanie zmianami organizacyjnymi

Gospodarka zasobami ludzkimi,

Podejmowanie decyzji.

Wtadza i autorytet.

Formy, funkcje i warto$ci partycypacji pracowniczej.

0. Globalizacja organizacji w kontekscie planowania decyzji i zarzadzania strategicznego,
postepu techniczno-organizacyjnego.

11. Organizacji zespotdw i pracy zespotowej,

12. Komunikacja i negocjowanie,
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Wykaz literatury podstawowe;j

Loy

J.A.F.Stoner, R.E.Freeman, D.R.Gilbert jr.: Kierowanie, PWN, Warszawa, 2011

2. Praca zbiorowa: Zarzadzanie — teoria i praktyka (pod red. A.K. Kozminskiego). Wyd. Nauk. PWN,
Warszawa, 1999

Griffin R., W., Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa 2017.

R.A.Webber: Zasady zarzadzania organizacjami. Wyd.PWE, Warszawa 1996

A.Pocztowski ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategie-Procesy-Metody”, Polskie Wyd.
Ekonomiczne, 2006

Zimniewicz K ,Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania. Warszawa, PWE, 2014

Grzybowski M., Organizacja i zarzgdzanie, AMW, Gdynia 2000

Kozminski A.K., Piotrowski W., Zarzgdzanie, teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010

ok w
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Wykaz literatury uzupetniajgce;j
1. H.Bieniok z zesp.: Metody sprawnego zarzadzania — jak zarzgdza¢ w praktyce. Agencja

Wyd.Placet , Warszawa 1997
2. Peszko A., Podstawy zarzgdzania organizacjami, AGH, Krakow 2005

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
llo$¢ godzin zajeé w Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
kontakcie z prowadzacymi Konsultacje indywidualne --

Uczestnictwo w egzaminie/zaliczeniu -

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat _

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 35

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



