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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest uksztattowanie wiedzy pedagogicznej pozwalajgcej na rozumienie proceséw rozwoju, socjalizacji,
wychowania i nauczania — uczenia sie. Uksztattowanie umiejetno$ci postugiwania sie wiedzg z zakresu pedagogiki
w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii
realizowania dziatan praktycznych. Celem kursu jest uksztattowanie wrazliwosci etycznej, empatii, otwartosci,
refleksyjnosci oraz postaw prospotecznych i poczucia odpowiedzialnosci.



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéw dla modutu
specjalnos¢)
W01 - posiada wiedze na temat wychowania i N_wo1
ksztatcenia, w tym ich filozoficznych i spoteczno-
kulturowych podstaw
W02 — posiada wiedze na temat wspétczesnych teorii N W02
dotyczacych wychowania, uczenia sie i nauczania oraz -
réznorodnych uwarunkowan tych procesow

W03 - posiada wiedze na temat gtéwnych Srodowisk N wo1
wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich -
zachodzacych

W04 — posiada wiedze na temat struktury i funkgji N WOo1

systemu edukaciji — celdw, podstaw prawnych, organizacji
i funkcjonowania instytucji edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych

WO05 — posiada wiedze na temat podmiotéw dziatalnosci N_wo1
pedagogicznej (dzieci, uczniéw, rodzicow i nauczycieli) i

partnerow edukacji szkolnej (np. instruktoréw harcerskich)

oraz specyfiki funkcjonowania dzieci i mtodziezy w N_wo1l
kontekscie prawidtowosci i nieprawidtowosci rozwojowych

W06 — posiada wiedze na temat projektowania Sciezki N Wol

wlasnego rozwoju i awansu zawodowego
W07 — posiada wiedzg na temat etyki zawodu nauczyciela

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu
specjalnosc)

U01 — potrafi dokonywaé obserwaciji sytuacji i zdarzenh N_uo1
pedagogicznych
U02 - potrafi postugiwaé sie wiedzg teoretyczng z
zakresu pedagogiki w celu diagnozowania, analizowania i
prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania | N yo1
strategii realizowania dziatan praktycznych -
U03 — potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijaé
swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane z
dziatalno$cig pedagogiczng (dydaktyczna, N UO01
wychowawcza, opiekunczg), korzystajac z réznych zrédet | —
( w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych technologii
U04 - posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne:
potrafi porozumiewacé sie z osobami pochodzgcymi z N U03
réznych srodowisk, bedacymi w réznej kondycji -
emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty i
konstruowac¢ dobrg atmosfere dla komun akacji w klasie
szkolnej

U05 — potrafi postugiwac sie zasadami i normami N_U01
etycznymi w wykonywanej dziatalnosci
U06 — potrafi zaprojektowac plan wtasnego rozwoju N U02

zawodowego

Odniesienie do efektow

, dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu
studiow dla modutu
specjalnos¢)



K01 - ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i N_KO01, N_ K02
umiejetnosci; rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania

sie zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny

wiasnych kompetenciji i doskonali umiejetnosci w trakcie
realizowania dziatarh pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych)

K02 — jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie N KO1
podejmowania dziatarh pedagogicznych w srodowisku -
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan

zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i

odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i
zespotowych zadan zawodowych wynikajgcych z roli

nauczyciela

K03 — ma swiadomos¢ znaczenia profesjonalizmu, N KO1
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki -
zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego praktyka

K04 — jest gotowy do podejmowania indywidualnych i

zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy N K02
szkoly -

Organizacja

| Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 20 20

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, prezentacje projektéw indywidualnych i grupowych, metody
aktywizujgce.



Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia

E — learning
Gry
dydaktyczne
Cwiczenia w
szkole
Zajecia
terenowe
Praca
laboratoryjna
Projekt
indywidualny
Projekt
grupowy
Udziat w
Egzamin
pisemny
Inne

dyskusiji
Referat
Praca pisemna
(esej)
Egzamin ustny

Wo1
W02
W03
W04
W05
W06
WOo7
uo1
uo2
uo3
uo4
uo5
uo6
K01
K02
K03
K04

XX X
X X X

XX XXX XX
XX XXX XX

XX XX XXX X X X
XX

XX X
X X X

XX XX X
XX XX XX X

50% referat

20% projekt indywidualny
20% projekt grupowy
10% udziat w dyskusji

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematdw)

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Wychowanie a rozwéj. Funkcje wychowania. Proces wychowania, jego struktura, wtasciwosci,
dynamika. Przymus i swoboda w wychowaniu. Wychowanie jako urabianie i jako wspomaganie rozwoju.
Wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne. Wychowanie a manipulacja. Podmiotowosé w wychowaniu.
Podstawowe srodowiska wychowawcze: rodzina, grupa rowiesnicza, szkofa. Style i postawy
wychowawcze. Konteksty wychowania. Zrédta i przejawy kryzysu wspétczesnego wychowania.

2. Szkota jako instytucja wychowawcza. Srodowisko spoteczne klasy i szkoty. Autokratyzm i demokracja w
szkole. Proces i wzorce komunikowania sie na terenie szkoty. Ukryty program szkoty. Postawy nauczycieli i
uczniéw. Ksztattowanie i zmiana postaw. Praca z grupg réwiesniczg. Tworzenie klimatu wychowawczego
w klasie i w szkole. Plan pracy wychowawczej. Metody wychowawcze i ich skutecznos¢. Umiejetnosci
wychowawcze. Trudnosci wychowawcze. Konflikty w klasie i w rodzinie. Bledy wychowawcze. Granice i
mierniki oddziatywan wychowawczych. Kryzys szkoty. Pozaszkolne instytucje wychowawcze i
resocjalizacyjne. Wspodtpraca rodziny i szkoty. Wspdtpraca szkoty ze srodowiskiem.

3. Zawdd nauczyciela. Role zawodowe nauczyciela. Wzor osobowy, postawa i kunszt nauczycielski.
Powinnosci nauczyciela i rozwéj profesjonalny. Program wewnetrzny nauczyciela. Przygotowanie



zawodowe nauczyciela. Wiedza prywatna, potoczna a wiedza naukowa nauczyciela. Etyka nauczycielska.
Odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna, nauczyciela, wychowawcy. Uczenie sie w miejscu pracy.
Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe jako warunki awansu zawodowego. Uczenie sie przez cate zycie
nauczycieli. Wypalenie zawodowe nauczycieli - przyczyny, symptomy, strategie zaradcze. Choroby
zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela - profilaktyka.

4. Media i ich wptyw wychowawczy. Nauczyciel w procesie komunikacji - autoprezentacja, aktywne
stuchanie, efektywne nadawanie. Komunikacja niewerbalna. Porozumiewanie sie¢ emocjonalne w klasie.
Style komunikowania sie uczniéw i nauczyciela. Bariery komunikacyjne w klasie. Porozumiewanie sie w
sytuacjach konfliktowych.

5. Poznawanie uczniéw. Techniki i ich ograniczenia, kwestie etyczne. Sposoby funkcjonowania uczniow w
klasie. Pozycja spoteczna ucznia w klasie. Typy uczniéow. Uczen szczegdlnie uzdolniony. Inny i obcy.
Uczeh ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Trudnosci i niepowodzenia szkolne. Miedzynarodowe i
krajowe regulacje dotyczgce praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnoscia.

6. Agresja i przemoc (w tym agresja elektroniczna). Uzaleznienia (w tym od srodkéw psychoaktywnych i
komputera). Zaburzenia odzywiania.

Wykaz literatury podstawowe;j

. Dudzikowa M., Czerepak-Walczak M., Wychowanie. Pjecia. Konteksty. Procesy, t.1-3. Gdansk 2007.
. Kwiecinski Z., Sliwerski B.,(red.) Pedagogika T. 1,2. Warszawa 2003.

. Sliwerski B. (red.), Pedagogika t. 1, GWP, Gdansk 2006 (rozdziaty 2, 3, 4, 5).

. Day Ch., Rozwéj zawodowy nauczyciela, Gdansk 2004.

. Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2008.

. Perry R., Teoria i praktyka. Proces stawania sie nauczycielem, Warszawa 2000.

O, WNER

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

. Kwiatkowska H., Tozsamos$¢ nauczycieli, Gdansk 2005.

. Fenstermacher G., Soltis J. Style nauczania, Warszawa 2000.

. Kwiatkowska H., Edukacja nauczycieli. Konteksty-kategorie-praktyki, Warszawal997.
. Roman Schulz, Szkota jako organizacja, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 1993.
. Mizerek H., Dyskursy wspofczesnej edukacji nauczycielskiej. Olsztyn 1999.

. Michalak J. M., (red.) Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela. £6dz 2010

. Jaworska T., Leppert R. (red.), Wprowadzenie do pedagogiki. Impuls, Krakow 1996

. Brezinka W., Wychowanie i pedagogika w dobie przemian kulturowych. Wydawnictwo WAM, Krakow
2005.

9. Kobytecka E., Nauczyciel wobec wspoétczesnych zadan edukacyjnych, Krakéw 2005.
10. Speck O., By¢ nauczycielem. Gdansk 2005

ONO AP, WN -



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

20
20

15

15

15

90



