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KARTA KURSU

Nazwa Wykfad humanizujacy 1
Nazwa w j. ang. A humanizing lecture 1
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr hab. prof. UP Henryk Noga
Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest ukazanie humanistycznych aspektéw technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Wykfad prowadzony bedzie w j. polskim.

Warunki wstepne

Wiedza brak

Umiejetnosci brak

s brak



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Efekt ksztatcenia dla kursu Odnli_slenle daefekiow
ierunkowych

W01, zna podstawowe zjawiska cywilizacyjne N_wo1

wspotczesnosc ich koegzystencje

W02, zna kierunkow rozwoju cywilizacji

W03, zna paradygmat aksjologiczny zjawisk

cywilizacyjnych

W04, zna przemiany w stratyfikacji spoteczno —

zawodowej

W05, zna przemiany w ustugach i procesach pracy N wo2

cztowieka i ich konsekwencje w technologiach i B

pracy cztowieka

W06, zna przemiany w formach organizacji produkciji

oraz przejscie od gospodarki replikacyjnej do

innowacyjnej

W07, zna wyznaczniki spoteczenstwa wiedzy

W08, zna zmiany na rynku pracy, towarow i ustug

oraz perspektywy pracy cziowieka

W09, zna edukacje oraz oczekiwania na rynku pracy o3

W10, zna edukacje zawodowg i jej wyzwania

W11, zna systemowos$¢ analizy zjawisk w

wychowaniu ku wartosciom

W12, zna uwarunkowania interioryzacji wartosci w

przygotowaniu zawodowym

W13, zna zagadnienia samodoskonalenia jako Wo4

kompetencje rozwijane w edukacji zawodowej

W14, zna zagadnienia przyszitej szkoty zawodowe;j

oraz kierunki ewolucji polskiej szkoty zawodowe;j

W15, zna modele szkoty przysztosci



Efekt ksztatcenia dla kursu Odnligleme do efektéw
ierunkowych
U01, potrafi rozpoznaé podstawowe zjawiska N_UO1
cywilizacyjne wspétczesnosci i ich koegzystencje
U02, potrafi wskazac¢ kierunki rozwoju cywilizacji
U03, potrafi omoéwié paradygmat aksjologiczny zjawisk
cywilizacyjnych
U04, potrafi dostrzegaé przemiany w stratyfikacji N_U02
spoteczno — zawodowej
UO05, potrafi dostrzegaé przemiany w ustugach i
procesach pracy cztowieka i ich konsekwencje w
technologiach i pracy cztowieka
U06, potrafi dostrzegaé¢ przemiany w formach organizacji
produkcji oraz omowi¢ przejscie od gospodarki
Umiejetnosci replikacyjnej do innowacyjnej
U07, potrafi wskaza¢ wyznaczniki spoteczenstwa wiedzy | N_UO3
U08, potrafi dostrzega¢ zmiany na rynku pracy, towarow i
ustug oraz omoéwié perspektywy pracy cztowieka
U09, potrafi rozpoznaé¢ oczekiwania na rynku pracy
U10, potrafi dostrzega¢ edukacje zawodows i jej
wyzwania
Ull, potrafi dostrzega¢ systemowosc¢ analizy zjawisk w
wychowaniu ku wartosciom
U12, potrafi rozpoznaé uwarunkowania interioryzacji uo4
wartosci w przygotowaniu zawodowym
U13, potrafi dostrzega¢ kompetencje rozwijane w
edukacji zawodowej
U14, potrafi dostrzegac¢ kierunki ewolucji polskiej szkoty
zawodowej
U15, potrafi dostrzega¢ cechy modeli szkoty przysztosci

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu )
kierunkowych

K01, posiada wiedze i rozumie interakcje spoteczne N_KO01
K02, potrafi formutowac i konkretyzowac cele

interpersonalne

K03, potrafi rozwigzywac¢ problemy interpersonalne N_KO02
K04, potrafi wyjasnia¢ i przewidywa¢ zachowania innych

zaleznie do sytuacji i umiejetnosci spotecznych

K05, potrafi ocenié¢ interakcje spoteczne na podstawie K03
obserwacji zachowan jednostki

Kompetencje
spoteczne

Organizacja

Wyklad Cwiczenia w grupach

(W)

Forma zaje¢
A K L S P E

Liczba godzin 15



Opis metod prowadzenia zaje¢

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu oraz wyktadu problemowo - programowanego

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia

E — learning
Gry
dydaktyczne
Cwiczenia w
szkole
Zajecia
terenowe
Praca
laboratoryjna
Projekt
indywidualny
Projekt
grupowy
Udziat w
dyskusji
Referat

Wwo1
W02
W03
Wo04
W05
W06
W07
W08
W09
W10
W11
W12
W13
W14
W15
uo1
uo2
uo3
uo4
uo5
uo6
uo7
uos8
uo9
u10
uli
Uiz
uUi3
ui4
ui15
K01
K02
KO3
K04
K05

Kryteria oceny Student zalicza przedmiot na podstawie egzaminu

Praca pisemna

(ese))

Egzamin ustny

Egzamin
pisemny

X X

XX XXX X[ XX X

>

XX XX X X

XX X

XX X X X

Inne



Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

CoNorLNE

Charakterystyka podstawowych zjawisk cywilizacyjnych wspétczesnosci
Koegzystencja zjawisk cywilizacyjnych

Charakterystyka kierunkdw rozwoju cywilizacji

Paradygmat aksjologiczny zjawisk cywilizacyjnych

Przemiany w stratyfikacji spoteczno — zawodowej

Przemiany w ustugach i procesach pracy cztowieka

Konsekwencje przemian w technologiach i pracy cztowieka

Przemiany w formach organizacji produkcji

Przejscie od gospodarki replikacyjnej do innowacyjne;j

. Spoteczenstwo wiedzy

. Zmiany na rynku pracy, towardw i ustug

. Perspektywy pracy cztowieka

. Edukacja a oczekiwania na rynku pracy

. Edukacja zawodowa i jej wyzwania

. Systemowos$¢ analizy zjawisk w wychowaniu ku wartosciom

Wykaz literatury podstawowe;j

arwnNpE

o

Anderson J.R., Uczenie sie i pamie¢. Integracja zagadnien, Warszawa 1998.

Bartnik Cz., Praca jako warto$¢ humanistyczna, Lublin 1991.

Bauman Z., Globalizacja. | ci z tego wynika? Warszawa 2000.

Blizniuk G., Nowak J.S.(red.), Spoteczenstwo informacyjne, Katowice 2005.

Castells M., Galaktyka Internetu. Refleksje nad Internetem, biznesem i spoteczehAstwem,
Poznan 2003.

Cellary W., Przemiany gospodarcze [w:] Polska w drodze do spoteczenstwa
informacyjnego, Warszawa 2000.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1.
2.
3

Denek K., Ku dobrej edukac;ji, Torun-Leszno 2005.
Furmanek W., Zarys humanistycznej teorii pracy, Toruh 2008

. Goban - Klas T., Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i

Internetu, Warszawa 2005.

Jan Pawet Il, Laborem exercens, Watykan 1981.
Korney J.E., Psychopedagogika pracy, Warszawa 2007.
Wosihska W., Oblicza globalizacji, Sopot 2008.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

llo$é godzin zajeé w Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

kontakcie z prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15

25



