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PROCEDURA I TRYB REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEIJ (niepedagogicznej)

Celem praktyki zawodowej inzynierskiej jest poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw. Praktyka
zawodowa stuzy w szczegdlnosci nabyciu umiejetnosci powiazania wiedzy teoretycznej z jej
praktycznym wykorzystaniem, a takze ma na celu poznanie warunkéw panujgcych na rynku pracy.

1.

Kierownik praktyki zawodowej (niepedagogicznej) w Instytucie Nauk Technicznych organizuje
spotkanie informacyjne ze studentami (na poczatku 3 semestru) na ktdrym przedstawia
wszystkie niezbedne informacje na temat praktyki w tym m.in. jej regulamin, cel, zakres
i warunki zaliczenia, dostepno$¢ wzorow dokumentow, listy firm i zaktaddw pracy. W sytuacji
gdy student chciatby odby¢ powyzszg praktyke w okresie lipiec/sierpien przed 3 semestrem
powinien indywidualnie zgtosi¢ sie do opiekuna praktyk lub starosta roku zorganizowac
spotkanie (jezeli dotyczy to wiekszej grupy).

Praktyka zawodowa inzynierska odbywa sie w instytutach i placéwkach naukowo —badawczych
oraz zaktadach przemystowych, instytucjach i organizacjach wedtug wykazu przygotowanego
przez Instytut Nauk Technicznych (zat.1). Kierownictwo Instytutu Nauk Technicznych zostawia
studentowi inicjatywe w wyborze przedsiebiorstwa, w ktérym bedzie odbywat praktyke.
Wybdér miejsca praktyki powinien byé dokonany na podstawie znajomosci profilu
produkcyjnego lub ustugowego przedsiebiorstwa tak aby mdgt by¢ zrealizowany cel praktyki
ktdry jest zgodny z kierunkiem studidw.

Ze wzgledu na koszty i sprawy organizacyjne praktyka powinna by¢ zorganizowana w miejscu
zamieszkania studenta. Instytutowy kierownik praktyk moze wyrazi¢ zgode, aby praktyka
odbywata sie poza miejscem zamieszkania studenta, jezeli nie spowoduje to zaktécen
w realizacji programu praktyki i student lub zaktad pracy zobowigig sie do pokrycia
wynikajgcych z tego tytutu kosztow (zakwaterowania, przejazdow).

Student zgtasza u kierownika praktyk, wole realizacji praktyki zawodowej w wybranym przez
siebie zaktadzie pracy i przedstawia niezbedne informacje o pracodawcy - nazwa, adres,
informacje o rodzaju dziatalnosci, zakresie praktyki, kontakt i ew. adres strony internetowe;j.
Propozycja studenta odnosnie do wyboru miejsca praktyki zostaje przedstawiona
kierownikowi praktyk zawodowych do akceptacji.

Student kontaktuje sie z przedsiebiorstwem w celu uzyskania os$wiadczenia o gotowosci
przyjecia na bezptatng praktyke, ustalenia jej terminu i mozliwosci zorganizowania praktyki
zgodnej z programem merytorycznym uzgodnionym z instytutowym kierownikiem praktyk.
Instytut Nauk Technicznych zawiera Porozumienie z przedsiebiorstwem (zat.2).

Kierownik praktyk, po zapoznaniu sie z profilem miejsca praktyki i zaakceptowaniu propozycji
studenta wystawia (na zyczenie zaktadu pracy— nieobligatoryjnie) prosbe do zaktadu pracy
o zgode na przyjecie i realizacje praktyki przez studenta. Kierownik praktyk przygotowuje
skierowanie wg wzoru (zat.3).

Student wypetnia oswiadczenie RODO (zat.4) ktére wraz z porozumieniem i ewentualnym
skierowaniem sktada w wybranym przedsiebiorstwie. Drugi egzemplarz powyziszych
dokumentdw wraz ze zgodg o przetwarzaniu danych (zat.5) student przekazuje kierownikowi
praktyk.

Student zgtasza sie w przedsiebiorstwie w ustalonym terminie, gdzie realizuje program
praktyki (zat. do Porozumienia) pod nadzorem wyznaczonego opiekuna praktyki (§2.1.1
Porozumienia).

W czasie trwania praktyki Studenci zobowigzani sg do:

Instytutowy Kierownik Praktyk Zawodowych
Drinz. Pawet Hyjek pokdj 35a
pawel.hyjek@up.krakow.pl tel.+48 12 662 6330, 662 7881



mailto:technika@up.krakow.pl
mailto:pawel.hyjek@up.krakow.pl
1.%20Lista%20Firm.pdf
2.%20Porozumienie_praktyka%20zawodowa_INT.pdf
3.%20Skierowanie%20praktyka%20zawoda_INT.pdf
4.Oświadczenie%20studenta.pdf
5.%20RODO%20i%20zgoda%20studenta.pdf
zał%20do%20Porozumienia_program%20praktyki.pdf

INSTYTUT NAUK TECHNICZNYCH
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
technika@up.krakow.pl tel. +48 12 662 6331

¢ podporzadkowania sie zaleceniom kierownictwa Zakfadu i przestrzegania przepiséw
obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki (w tym przepiséw BHP),

¢ wykonywania prac zleconych przez osobe wyznaczong przez Zaktad na Opiekuna praktyki,

e stawiania sie w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez zaktadowego Opiekuna
praktyki,

e zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktérych bedzie miat dostep w zwigzku
z odbywaniem praktyk,

¢ realizacji programu praktyk zawodowych,

10. W trakcie trwania praktyki student prowadzi notatki z przebiegu praktyki w postaci dzienniczka
(zat.6) lub w sposéb umozliwiajgcy pdziniejsze sporzgdzenie raportu-sprawozdania (zat.7),
zawierajgce opis wykonywanych zadan, spostrzezenia, uwagi i wnioski z praktyki — zaktad pracy
nie potwierdza sprawozdania, jest ono do wiadomosci studenta i Instytutu.

11. Po zrealizowaniu praktyki zawodowej (jesli nie byt prowadzony dziennik praktyk)
przedsiebiorstwo wystawia studentowi zaswiadczenie (zat.8).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI (zaliczenie na ocene w terminie do zakoriczenia 6 semestru)

1. Ztozenie u instytutowego kierownika praktyk w wyznaczonym terminie niezbednych
wymienionych wczesniej dokumentow (pkt 9i 10).

2. Pozytywna opinia z oceng zaktadowego opiekuna praktyk potwierdzajgca zaangazowanie
i sumienno$¢ studenta w czasie realizacji praktyki, ujmujgca m.in. liczbe godzin praktyki, zakres
wykonywanych czynnosci, opis stanowiska pracy

3. Pozytywnie zaliczona rozmowa nt. praktyki zawodowej przeprowadzona przez instytutowego
kierownika praktyk podczas sktadania sprawozdania.

4. Inne dodatkowe dokumenty wystawione przez zaktad pracy.

5. Zaliczenie dokonywane jest przez Instytutowego Kierownika praktyk poprzez wpis zaliczenia
z oceng do indeksu w systemie Wirtualna Uczelnia.

6. Brak zaliczenia praktyki powoduje koniecznosé jej ponownej realizacji i zaliczenia.

Procedura i tryb realizacji praktyki zawodowej jest zgodny z Regulaminem praktyk zawodowych
z ktérym to kazdy student przed przystgpieniem do odbycia praktyki powinien sie zapozna¢. Procedury
nieujete w tym dokumencie winny by¢ realizowane zgodnie z tym Regulaminem.

W razie watpliwosci i zapytan prosze kontaktowaé sie z Instytutowym Kierownikiem Praktyk
Zawodowych

WARUNKI ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWE)

Warunki i procedury zwolnienia z odbywania praktyki zawodowej okresla Decyzia Nr.\WMFT.42.-
6/2016 Dziekana Wydziatu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego.

Zwolnienie z obowigzku odbywania praktyk moze uzyskaé Student (-ka) posiadajgcy
udokumentowane doswiadczenie zawodowe* odpowiadajgce tresciom programowym studiowanego
kierunku.

* doswiadczenie zawodowe - okresy wykonywania czynnos$ci zawodowych na podstawie: umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariatu, dokumentéw potwierdzajgcych
odbycie stazu/praktyki badz pracy realizowanej w ramach prowadzonej wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.
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-Na studiach drugiego stopnia nie mozna starac sie o zwolnienie z praktyki zawodowej na podstawie
tego samego okresu zatrudnienia oraz tych samych dokumentdéw, ktére byly przedstawione na
pierwszym stopniu.

-Okres wykonywania wyzej wymienionych czynnosci zawodowych lub form aktywnosci bedacych
podstawg zwolnienia z odbycia studenckiej praktyki zawodowej nie moze by¢ krétszy a powinien by¢
zdecydowanie dtuzszy (min. 6 miesiecy) niz wymagany czas trwania praktyki.

Pomimo tego, decyzje o zwolnieniu z praktyki zawodowej podejmuje tylko i wytacznie Kierownik
praktyki na podstawie analizy ztozonych przez studenta dokumentéw. Jest ona dokonywana osobno
dla kazdego przypadku i ztozenie podania o zwolnienie z praktyk zawodowych wraz ze stosownymi
dokumentami nie jest rGwnoznaczne z otrzymaniem zgody na zwolnienie z obowigzku odbywania
praktyki.

Student (-ka) ktory chce uzyskaé¢ zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki studenckiej winien
w terminie do 14 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyk zawodowych ztozy¢ u Instytutowego
Kierownika praktyk zawodowych pisemne podanie (zat.9) oraz dokumenty uzasadniajgce podanie.

W wymienionych wyzej sytuacjach dokumentem uzasadniajgcym podanie o zwolnienie z praktyk
zawodowych powinny by¢ w szczegdlnosci:

e Swiadectwo pracy,

¢ potwierdzone przez zaktad pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,

¢ dokument zawarcia odpowiedniej umowy,

* wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

W szczegdlnych przypadkach Kierownik praktyki moze zgdac dostarczenia dodatkowych dokumentow,
zawierajgcych opis zajmowanego stanowiska pracy, zakresu wykonywanych obowigzkow,
charakterystyki podejmowanych zadan, jezeli z zawartosci ztozonych dokumentéw nie wynika
jednoznacznie zbieznosc¢ lub zgodnosc z tresciami programowymi studiowanego kierunku.

Decyzje o zwolnieniu z praktyki zawodowej podejmuje Kierownik praktyki dokonujgc stosownego
wpisu w indeksie w systemie Wirtualna Uczelnia.

Student/ka aby polepszy¢ jako$¢ ksztatcenia na kierunku ETI wypetnia ankiete na temat odbytej
praktyki zawodowej.

Ramowy program praktyki zawodowej

Instytutowy Kierownik Praktyk Zawodowych
Drinz. Pawet Hyjek pokdj 35a
pawel.hyjek@up.krakow.pl tel.+48 12 662 6330, 662 7881



mailto:technika@up.krakow.pl
mailto:pawel.hyjek@up.krakow.pl
9.%20Podanie%20zwolnienie%20z%20praktyki%20zawodowej_INT.pdf
Ankieta_SAMOOCENA%20PRAKTYKANTA%20PO%20PRAKTYCE%20ZAWODOWEJ.pdf
Ramowy%20program%20praktyka%20zawodowa%20Instytut%20Techniki_1st.pdf

